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Nota: En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el

nooa LT

docente”, “el estudiante”, “el apoderado” y otros que refieren a hombres y mujeres.

INTRODUCCION

El presente Reglamento tiene por objetivo ajustar el proceso de evaluacion en el Liceo a 24
Presidente Gabriel Gonzalez Videla de acuerdo a lo establecido en el Decreto de Evaluaciéon N° 67 de
diciembre de 2018 que mandata a los Establecimientos Educacionales para confeccionar y reglamentar los
procesos de evaluacién, calificacién y promocién escolar. Las nuevas orientaciones entregadas en este
decreto nos desafian a ir mas allad de la evaluacién como instrumento de certificacién y hacer un uso
pedagdgico de ella privilegiando la evaluacidon formativa, la reflexion pedagégica la participacion y la
comunicacién con los apoderados.

A través de este reglamento se proporciona a los y las docentes del Liceo Gabriel Gonzalez
Videla, una herramienta normativa para la evaluacioén de los aprendizajes y procedimientos de calificacion,
los que deben ajustar sus acciones y procedimientos a estas disposiciones.

De sobra esta decir que este reglamento constituye un importante instrumento informativo y
orientador para estudiantes y apoderados.
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TiTULO I: FUNDAMENTACION Y OBJETIVOS.

Nuestra propuesta pedagdégica promueve un desarrollo integral de los y las estudiantes a
través de experiencias de aprendizaje significativas de acuerdo a la diversidad y caracteristicas de las
personas con un enfoque evaluativo centrado principalmente en el desarrollo de los procesos para el logro
y progreso de los aprendizajes y no solo en los resultados finales; por tanto, se requiere de una nueva
reglamentacion acorde a estos propdsitos.

Creemos en la evaluacién para el aprendizaje centrado, principalmente, en c6mo aprenden
los estudiantes. Bajo esta visidn, el docente asume un rol conductor relevando el proceso, es decir, se
enfoca en como el estudiante va aprendiendoy de qué manera avanzar; motivando a sus estudiantes hacia
metas de aprendizaje apoyando, orientando y retroalimentando eficientey positivamente su desarrollo a
través de la reflexidn, el andlisis y la metacognicién. Por otra parte, al considerar la evaluacién como un
proceso, permite al docente levantar evidencias acerca del aprendizaje de sus estudiantes para ir tomando
oportunamente las decisiones necesarias.

Se espera que a partir de la implementacion de este reglamento se alcance un cambio
significativo en las practicas de aula y comunicacién de la evaluacién; como por ejemplo:

e Desde la apropiacion curricular: foco en habilidades generales.

e Desde el diseio didactico: foco en experiencias de aprendizaje.

e Desde la implementacion en aula: foco en el monitoreo.

e Desde la comunidad: foco en claridad y transparencia de informacién.

Enfatizamos el espiritu formativo de la evaluacion, donde el rol del estudiante es clave para
realizar su proceso metacognitivo. Por tanto, debemos promover a lo largo del proceso de ensefianza, que
tengan claridad sobre qué y para qué se realizan determinadas actividades y si se estan logrando los
objetivos propuestos o no; asimismo, ayudarles a identificar las dificultades que se le presentan para lograr
las metas de aprendizaje, fomentando su autonomia escolar. En concordancia con lo anterior, en los
procesos pedagdgicos, se busca dar un lugar preponderante a la retroalimentacion.

En consecuencia, con este reglamento esperamos avanzar hacia una practica evaluativa con
una mirada pedagdgica, que contribuya de manera efectiva al logro de aprendizajes para toda la vida
reduciendo la repitencia a través de un mayor acompafiamiento a nuestros y nuestras estudiantes.
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TITULO Il: DE LAS DEFINICIONES FUNDAMENTALES.

Definen los desempeiios minimos que se espera que todos los estudiantes

logren en cada asignatura y en cada nivel de ensefianza. Estos objetivos
integran habilidades, conocimientos y actitudes que se consideran relevantes
para que los jovenes alcancen un desarrollo armdnico e integral que les permita
enfrentar su futuro con las herramientas necesarias para participar de manera
activa y responsable en la sociedad.

Es un proceso sistematico de obtener evidencias para verificar el aprendizaje
de los y las estudiantes con el propésito de mejorar la ensefianza y el
aprendizaje.

Las practicas de evaluacidon mds importantes son:

Evaluar al inicio los conocimientos previos y durante el proceso, los logros
parciales, identificando las fortalezas y debilidades o dificultades.

Usar los resultados de la evaluacion para retroalimentar oportuna, precisa y
eficazmente el aprendizaje de los y las estudiantes, para retroalimentar su
propia practica y para dar cuenta a los miembros de la comunidad.

Estrategias y criterios coherentes con objetivos y oportunidades ofrecidas y
comunicadas oportunamente a estudiante y a sus padres.

Certificar con responsabilidad el nivel de logro de aprendizajes. (MIDE UC).

La evaluacion formativa se focaliza en lo logrado y como se puede mejorar,
evitando las simples correcciones, premiar o hacer comentarios generales,
centrandose en la actividad y no en la personay, en la correccion auténoma de
los errores.

Es un conjunto de estrategias de ensefianza disefadas por el docente y
destinadas al desarrollo de habilidades, y competencias enfatizando en el cdmo
van aprendiendo los estudiantes, su participacion en clases, cumplimiento en
entregas y su disposicién al trabajo.
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Corresponde a cudnto han avanzado los estudiantes en el camino al logro de
los de los aprendizajes establecidos en una asignatura o mddulo.

El progreso del aprendizaje: Es el avance que tiene un estudiante respecto de
su propio aprendizaje. Este sera informado a los alumnos en forma verbal
regularmente a través de un monitoreo sistematico y continuo.

Conjunto de conocimientos, habitos, habilidades, actitudes alcanzados por los
estudiantes; en otras palabras, los resultados alcanzados al término de una
unidad, asignatura, evaluacion u otros.

Los niveles de logros son:

Adecuado: el estudiante demuestra haber alcanzado los conocimientos vy
habilidades requeridos por el curriculum.

Elemental: los estudiantes han logrado lo exigido de manera parcial.
Insuficiente: no logran demostrar de manera consistente los conocimientos y
habilidades elementales exigidos por el curriculum.

Corresponden a aspectos del objetivo de aprendizaje que permiten mirar y
valorar el trabajo de cada estudiante. Estos suelen tomar la forma de
dimensiones de una rubrica o, en ocasiones, de indicadores de evaluacion,
segln cdmo se decida evaluar ese aprendizaje.

Todo aquello que los estudiantes hacen, dicen, escriben o crean para mostrar
su aprendizaje.

Entendemos la calificacion como la representacion del logro del aprendizaje
expresado a través de un nimero, simbolo o concepto, los que transmiten, a su
vez, un significado acerca del aprendizaje, todo lo cual implica una evaluacion.
Las calificaciones representan el logro de los aprendizajes lo que permite
comunicar dicha informacion tanto a los estudiantes como a sus familias,
apoderados y docentes, de tal modo de apoyar el proceso en su totalidad. Las
calificaciones no deben usarse con fines punitivos ni como reconocimientos por
méritos distintos a logros de aprendizaje, pues de lo contrario se distorsiona su
comprension, propdsito y uso.

El producto o logro de aprendizaje: Son las cosas que los estudiantes logran
saber o hacer al término del proceso ensefianza-aprendizaje.
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RETROALIMENTACION  Esun instrumento que apoya el crecimiento personal de los estudiantes, a través

EVALUACION
DIFERENCIADA

ARTiCULO 1

ARTICULO 2

de la ayuda y orientacion que se debe proporcionar el docente dentro del proceso
de ensefianza —aprendizaje. Es decir, la retroalimentacion se considera como una
intervencién pedagogica que se vale de informacién evaluativa para orientar a las
y los estudiantes sobre qué pasos dar para seguir aprendiendo. Permite que los
estudiantes reconozcan donde se encuentran en la trayectoria hacia el logro del
aprendizaje.

Permite conocer y respetar los estilos y ritmos de aprendizaje de los y las
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) transitorias o
permanentes. Las evaluaciones para dichos estudiantes deben considerar
metodologias diferentes y variadas del resto, las que serdn tomadas solamente
en el aula comun, donde tendran las mismas oportunidades que sus
companieros(as).

TiTULO llI: DE LA EVALUACION.

Periodo escolar.

El periodo escolar adoptado es semestral, comprendiendo dos semestres dentro del
afo, considerando las 38 semanas establecidas para la modalidad JEC.

En consecuencia, el inicio y término del afio lectivo, se rige por las disposiciones de
la Secretaria Ministerial de Educacion de la Region Metropolitana.

Eximicion.

La eximicidn no existe, por cuando los estudiantes deberdn ser evaluados en todas las
asignaturas, moédulos vy talleres correspondientes a su plan de estudios.

No obstante, el establecimiento cuenta con los equipos profesionales necesarios para
brindar apoyo y hacer las adecuaciones en caso de que los estudiantes lo requieran para
cumplir con los objetivos de aprendizajes. Previamente se revisaran los antecedentes y
certificacién médica correspondiente.
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ARTiCULO 3

ARTiCULO 4

ARTICULO 5
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Plan de evaluacion semestral.

Los docentes entregaran a UTP un plan de evaluacién al inicio de cada semestre.

Una vez aprobado cada docente debera socializarlo con sus estudiantes y apoderados
durante la primera quincena de cada semestre y/o en la reunion de apoderados
correspondiente. Ademas, sera comunicado a través del sitio web del liceo y se llevara. La
UTP mantendrd registro de las evaluaciones sumativas en “Google Calendar” con las
actualizaciones y ajustes que se requieran para el buen funcionamiento del proceso. Sera
deber de todos los docentes mantenerse informado semanalmente de los posibles
cambios.

Los docentes deberan registrar en el libro de clases las fechas de evaluaciones sumativas
y aprendizajes a evaluar.

Planificacién anual de asignatura deberd contener los siguientes elementos:
=  QObjetivos, es decir, el aprendizaje que se busca lograr.
= Un propuesta de evaluacién diagnodstica (sera considerada formativa).
=  Propuesta de evaluaciones formativas que permitan monitoreary retroalimentar
el aprendizaje.
=  Propuesta de evaluaciones sumativas, criterios, instrumentos y fechas.

Cualquier modificacion o ajuste deberd ser informada a UTP y estudiantes dejando
registro correspondiente en el libro de clases.

Plazo entrega de instrumentos a UTP.

Los instrumentos de evaluacion deberan ser entregados a UTP, a lo menos con 48 horas
de anticipacidn para su revisidn y aprobacién; dicha unidad tomara todas las medidas para
qgue las evidencias a recabar sean confiables y justas.

Numero de evaluaciones diarias.

Los estudiantes no podrdn rendir mds de dos evaluaciones sumativas en un dia. En caso

de que un curso tenga planificado mas evaluaciones, la UTP definird la situacién de
acuerdo a la fecha de registro en el libro de clases.
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Evaluacion Sumativa Final.

Los y las estudiantes deberan rendir una prueba final en :

= |as asignaturas de lenguaje y matematica en el plan general y

= un moddulo de cada especialidad.
Esta evaluacién deberd estar considerada dentro del plan de evaluaciény su
ponderacién no podra superar el 30% de la nota final.
Estaran eximidos de esta evaluacion los y las estudiantes que promedien nota 6,0
durante el afio escolar en dichas asignaturas.

Plazo de entrega de resultados de las evaluaciones.

Los docentes dispondran 10 dias habiles para la entregay registro de las evaluaciones en
el libro de clases y su correspondiente retroalimentacion.

Situaciones en que no se podra aplicar evaluaciones.

Los docentes no podran aplicar una evaluacion en caso de tener pendiente la revision,
retroalimentacion y entrega de una evaluacién anterior. Asimismo, no se podran aplicar
evaluaciones en actividades festivas o pedagdgicas programadas por el establecimiento.

Informes de progreso del estudiante.

El profesor jefe mantendra informados oportunamente a los apoderados de los avances,
logros y dificultades de aprendizajes de los y las estudiantes y de las estrategias a seqguir
durante el proceso de aprendizaje a través de:

=  Entrevistas personales o telemdticas.
= Comunicacion escrita a través del estudiante o correo electronico.

Los y las docentes dejardn constancia escrita del envio de estos informes en el libro
de clases (hoja de vida del estudiante) como asimismo, deberd informar a UTP, en caso
de no obtener respuesta del apoderado para ser citados por esta Unidad.
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TITULO IV: DE LOS TIPOS Y FORMAS DE EVALUACION.

Tipos de Evaluacion.

Diagnéstica: es la que tiene por intencionalidad verificar los conocimientos
previos, actitudes, habilidades y/o destrezas que presentan los y las estudiantes
al momento de iniciar una experiencia educativa. Se aplica en cada sector
fundamental, al inicio del afio escolar o de cada unidad a desarrollar. Para ello,
se emplearan pruebas escritas y estandarizadas. Los resultados obtenidos
permitirdn poner énfasis en los aspectos mas deficitarios que tengan los y las
estudiantes a través de Planes Remediales y Refuerzo Educativo.

Formativa: Es la que permite detectar logros, avances y dificultades durante todo
el proceso de aprendizaje. Tiene como objeto entregar informacién a docentes y
estudiantes de qué y como se esta aprendiendo un contenido determinado para
proceder a la retroalimentacion necesaria.

La evaluacién formativa se aplica “clarificando las intenciones del aprendizaje,
obteniendo evidencias, retroalimentando, abriendo oportunidades de
participacidn para que los estudiantes de comprometan con su aprendizajes”.
La evaluacion formativa no se refiere solo a instrumentos, sino a un conjunto
de herramientas y estrategias que son utilizadas por los docentes durante el
proceso de ensefianza y aprendizaje para identificar las metas de aprendizaje
de los estudiantes y saber como seguir avanzando. Los y las docentes podran
estimular la evaluacion formativa a través de la retroalimentacion, la
autoevaluacion, la coevaluacién y la heteroevaluacién.

Sumativa: Es la que entrega informacién de resultados del proceso de
aprendizaje y se expresa con calificaciones. Se aplica para medir el logro de
algun objetivo o bien al término de una unidad. Esta evaluacién se obtiene
mediante pruebas escritas, trabajos (individuales o grupales), disertaciones,
informes, trabajos précticos, declamaciones, investigaciones, entre otras.

La evaluacién sumativa tiene por objeto certificar - calificar.
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ARTICULO 11 Retroalimentacion.

ARTiCULO 12

ARTiCULO 13

ARTiICULO 14

Los docentes realizaran retroalimentacién, es decir, intervenciones pertinentes de lo
trabajado en el periodo, al inicio o cierre en el aula de manera oportuna y variada en
forma oral, escrita, entre otras, que de claridad a los estudiantes de sus logros y no logros,
dandoles la oportunidad de mejorar. Por otra parte, a los docentes les permitird
reorientar, reorganizar, rehacer para mejorar el proceso de ensefanza.
El establecimiento considerara las siguientes estrategias o procedimientos de
retroalimentacién por excelencia:

= |dentificacién de conocimientos previos.

=  Apoyos dirigidos.

= Socializacién de instrumentos de evaluacién.

= Otros.

Monitoreo.

Los docentes deberan indicar en su planificacion de qué manera realizaran el monitoreo
de la evaluacion formativa, lo que les permitira hacer ajustes en la planificacion de la
ensefianza a base de lo observado en el aprendizaje de los estudiantes (cambios de
ritmo, ensefiar de manera diferente, acelerar, etc. (Harmin, 1994).

Procedimientos para aplicacion de pruebas y trabajos.

Previa a la aplicacion de una prueba, trabajo personal o grupal cada profesor debera:

a) Establecer previamente objetivos de aprendizajes clarosy precisos.

b) Entregaralos alumnos pauta de evaluacidn, lista de cotejo o rubricas.

c) Proporcionar los contenidos, bibliografia y/o material adecuado y suficiente.

d) Otorgar el tiempo suficiente de preparacion de estudio o trabajo respondiendo
consultas de los estudiantes.

e) En caso de “copia” se aplicara sanciones correspondientes, las que se explican en el
articulo N°24 de este reglamento.

Consideraciones sobre inclusién y equidad en la evaluacion.

El docente diversificard las formas de evaluar, considerando caracteristicas, ritmos y
formas de aprender, necesidades e intereses multiples de los y las estudiantes. En este
sentido el trabajo articulado con el equipo PIE es fundamental.

Los docentes deben enriquecer las experiencias evaluativas que demuestren de manera
efectiva los aprendizajes, motivando asi a los estudiantes a seguir aprendiendo.

10
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Modalidades de evaluacion.

Las evaluaciones contemplan variados instrumentos en modalidad individual y grupal y
deberan considerar evaluaciones de procesos y resultados. Los docentes deberan generar
espacios de auto y coevaluacion para desarrollar la capacidad de los estudiantes para
evaluar sus propios desempefios y productos, fortalecer su autorregulacién y capacidad
analitica y critica.

Nuestro Establecimiento estimulard y promoverd el uso de estos instrumentos
en todas las asignaturas y mddulos del plan de Estudio. Los docentes deberdn
programar instancias de retroalimentacion sistematica hacia los estudiantes o entre ellos
en el aula.

Instrumentos de evaluacion sugeridos.
=  Proyectos (ABP)
= Informes (de investigaciones, salidas a terreno, experimentos, etc.)
= Disertaciones
= Pautas de cotejo
=  Escalas de apreciacion
= Pruebas escritas
= Ensayos
=  Monografias
= Interrogaciones orales,
=  Ejercicios practicos
= Albums
= Quiz
=  Esquemas
=  Mapas
=  Guias - cuestionarios
=  Otros.

Diversificacion de estrategias evaluativas.

Entendemos una estrategia evaluativa como la combinacién de métodos, recursos e
instrumentos empleados para recabar evidencias sobre un aprendizaje. Los docentes
determinaran los procedimientos de evaluacidon a emplear de acuerdo a la realidad de
sus estudiantes. No obstante, deberan disefiar a lo menos tres estrategias evaluativas
diferentes en el semestre.

11
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Evaluacion Diferenciada.

Se lleva a cabo por el equipo de aula que esta conformado por: docente, docente PIE
y terapeuta.

La comisién podra definir la aplicacién de evaluacién diferenciada a aquellos
estudiantes que, por diversos motivos, no sean parte del programa y presenten
barreras de aprendizajes evidentes.

El Programa de Integracidn Escolar sera el encargado de informar a los docentes de
los estudiantes que seran evaluados con adecuacion curricular. De acuerdo a

las indicaciones de los especialistas, los docentes procederan conforme a los
siguientes lineamientos:

= Mayor cantidad de tiempo para responder el instrumento evaluativo.

= Priorizar objetivos y/o habilidades.

= Modificar o readecuar los objetivos y/o contenidos.

= Proponeraquieneslorequieran, actividades pedagdgicas alternativas tanto en las
evaluaciones formativas como sumativas, segln corresponda.

= Considerar una diversidad de instrumentos evaluativos que respondan a las

= necesidades especiales de cada caso, de manera que estimulen las capacidades y
aptitudes individuales.

= Asignar ejercicios a su nivel y evaluar en este mismo sentido.

= Promover indagaciones e investigaciones en forma individual o en grupo.

= Promover trabajos que signifiquen elaborar, evaluar y presentar proyectos.

= Cambiar actividades, por otras mas factibles para estudiantes especiales.

= Seguirinstrucciones de especialistas externos tratantes.

= Reemplazar la exigencia de determinadas habilidades basicas por otras adecuadas
a la imposibilidad o problema.

= Considerar en los procedimientos de evaluacidon los mismos contenidos y
objetivos planificados para el curso, pero con procedimiento o instrumento de
evaluacién distinto.

= Aplicar pruebas con preguntas distintas a las del resto del curso.

= Considerar los esfuerzos realizados durante el desarrollo de las clases y en las
evaluaciones formales e informales.

= Decidir la conveniencia de eliminacién de una evaluacion.

12
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ARTICULO 19 Instancias de reflexion del proceso de evaluacién.

Se reflexionard y tomardn decisiones de mejora que se consideren pertinentes en
relacion a la evaluacidon del progreso y los logros de aprendizaje de las y los
estudiantes a través de dos instancias centrales:

= Reuniones de departamento. Los departamentos efectuaran un trabajo
colaborativo entre los docentes tanto en las definiciones iniciales del plan como en
la evaluacién y andlisis permanente del proceso y/o de los ajustes y cambios de
estrategias que se consideren necesarias

= Consejo de profesores. Se realizaran dos consejos de evaluacion por semestre: uno
de progreso y otro de término de periodo; en dichos consejos de evaluara, ademas,
la implementacion del plan de evaluacion, sus ajustes, entre otros aspectos.

-Primer semestre para todos los niveles en los meses de mayo y julio.

-Segundo semestre los meses de octubre y diciembre en el caso de los cuartos
medios se efectuaran dichos consejos en los meses de septiembre y noviembre.

ARTICULO 20 Para una adecuada comprension de los criterios de evaluacion.

Los docentes realizaran las siguientes actividades con el propésito de lograr una adecuada
comprension de los criterios de evaluacion por parte de los estudiantes.

= Socializar el plan de evaluacién al inicio de cada semestre.

= Consignar el objetivo de aprendizaje en cada clase.

=  Explicitar el objetivo de aprendizaje en cada clase.

= Desarrollar acciones para que los estudiantes comprendan cuales son las

Habilidades que se potenciaran y los criterios de calidad o logro.

=  Hacer preguntas.

= Usar ejemplos o modelos de los niveles de logro.

= Crear y usar rubricas en conjunto.

= Ejemplificar los objetivos de aprendizaje.

=  Entregar rubricas o pautas de evaluacién con anticipacién.

ARTiCULO 21 Ante Reclamos y consultas.

Ante consultas y reclamos acerca del desarrollo de un procedimiento
evaluativo, se debe seguir elsiguiente conducto regular:
- Con el profesor de la asignatura, al momento de la revisién del
instrumento. Si él o la estudiante considera quesu planteamiento no fue
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acogido, planteard sus observaciones a:

- Profesor(a) jefe(a). De no recibir respuesta satisfactoria o estima que le
faltan dominios para abordar el problema planteado solicitara a:

- Jefe de la Unidad Técnica Pedagdgica, quién mediara sobre la situacion
con sujecién al Reglamento de Evaluacion. De no existir acuerdo, sera la
Jefatura Técnica la que resuelva sobre el tema.

- Las calificaciones deben registrarse en el Libro de Clases respectivo,
inmediatamente después de que el o la estudiante no manifieste
disconformidad con ella.

Ante Copias y plagios de pruebas escritas y trabajos.

El docente dejara registro de la situacion en la hoja de vida del estudiante y la
evaluacién quedara nula. A continuacién se otorgard una nueva oportunidad para
gue el estudiante demuestre el aprendizaje en el plazo que indique el docente,
aumentando el nivel de exigencias y rigurosidad en su evaluacion.

Orientacion citara al estudiante a una conversacion sobre probidad. No obstante, e
incluso asi, se aplicardn las medidas contempladas en el Reglamento interno del
liceo.

Pruebas en blanco.

Las pruebas en blanco seran evaluadas con nota minima solo en caso de no existir una
justificacion que amerite aplicar el articulo 22, para lo cual el docente deberd
entrevistar al estudiante previamente dejando la observacién correspondiente en la
hoja de vida del estudiante.

Evaluaciones en casos especiales.

Los y las docentes que atiendan en sus cursos a estudiantes con situaciones especiales
tales como problemas de salud, accidentes o Necesidades Educativas Especiales, ingreso
tardio a clases; ausencias a clases por periodos prolongados; suspensiones de clases por
tiempos prolongados; finalizacién anticipada del afio escolar respecto de uno o varios
alumnos individualizados; servicio militar; certdamenes nacionales o internacionales en el
area del deporte, la literatura, las ciencias y las artes; becas u otros, deberdn elaborar y
entregar a UTP, guias de autoaprendizaje y evaluaciones que indiquen:

e lasinstrucciones

e objetivos
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e plazos

e puntajes

e bibliografia de apoyo

e forma de evaluacién

e ysicorresponde Rubrica o Pauta de Cotejo

La unidad de Orientacion (psico-socioeducativo), sera la intermediaria en la entrega y
recepcion del material con el apoderado(a) y/o el(la) estudiante. Esta Unidad debera
llevar registro ordenado en carpeta manual o digital del proceso de cada estudiante.

La UTP fijara revisard que cada plan de evaluacién se ajuste al contexto y realidad
experimentada por el o la estudiante, el cual deberd ir acompafado de un
compromiso firmado por el estudiante y apoderado.

Estudiantes embarazadas y padres.

Las estudiantes en estado de embarazo y/o maternidad y los estudiantes que sean padres
adolescentes tendran los mismos derechos y responsabilidades que el resto de las y los
estudiantes. Deberan informar al establecimiento de manera oportuna de su estado a
través de su profesor jefe y equipo psico socioeducativo. Por su parte, el establecimiento
apoyard e incentivara a los estudiantes a continuar y terminar su proceso educativo. En
los especiales debidamente justificados, si las condiciones de salud no lo permiten las 'y
los alumnos podran solicitar un plan especial de evaluacidon en UTP, con las mismas

caracteristicas que se indican en el articulo anterior.

TITULO V: DE LA CALIFICACION

Escala de notas.
La escala de notas serd numéricay conceptual de 1. a 7 y posteriormente se transformara
a conceptos.

e 6.0a 7.0 =MuyBueno

e 5.0a5.9=Bueno

e 4.0a 4.9 =Suficiente

e 1.0 a 3.9 =Insuficiente
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Calificaciones.

Existen calificaciones parciales, semestrales y anuales.

Las calificaciones parciales podran tener diferentes ponderaciones dependiendo del plan
presentado por los docentes a la UTP.

Calificaciones que no inciden en el promedio.

Las calificaciones de las asignaturas de Religién, Consejo de Curso y Orientacién no
incidiran en el promedio final anual ni en la promocién escolar de los alumnos.

Calificacion minima.

La calificacion minima de aprobacion final sera igual a 4.0 con una escala de exigencia
del 60%.

Calificacion semestral.

La calificacion semestral en cada asignatura y mddulo correspondera a la sumatoria de las
calificaciones parciales.

Promedios.

La calificacion final anual de cada asignatura o mddulo deberd expresarse en una escala
numeérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacién
un 4.0.

Numero de calificaciones.

El nimero de calificaciones debe ser coherente con la planificacién y sera definido en
comun acuerdo con el departamento y UTP teniendo en consideracidon un minimo de
dos y un méaximo de cuatro en el caso de las asignaturas que cuentan con una mayor
disponibilidad de tiempo para su aplicacion. La cantidad de horas que se decidan no
estard relacionada con la cantidad de horas de la asignatura, sino de criterios
pedagodgicos.

Promedio 3,85 anuales.

El promedio final 3,85 obtenidos anuales seran aproximados a 4,0 sin mediar
evaluaciones adicionales.
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Transformacion de evaluaciones formativas en calificacion de Sumatoria.

El conjunto de evaluaciones formativas expresadas en niveles de logro podra ser
transformado en una calificacién de las calificaciones semestrales, lo que debe ser
especificado en el plan de evaluacion e informado a los estudiantes al inicio de cada
semestre.

Calificaciones insuficientes.

Si en una evaluacion sumativa el nivel de calificaciones insuficientes supera un 35%,
los resultados no podran ser registrados en el libro de clases hasta que UTP determine
si amerita una recalificacidn, considerando los siguientes criterios: asistencia, grado de
dificultad, claridad del instrumento, entre otros.

Dicha evaluacidn sera aplicada a la semana siguiente.

La segunda evaluacidn serd voluntaria para los estudiantes que hayan alcanzado niveles
satisfactorios.

Entrega de calificaciones.

El liceo se compromete a informar a los apoderados de los logros alcanzado por los
estudiantes a lo menos dos veces en el semestre en reuniones formales.

Evaluaciones en conceptos.

La asignatura de religion, orientacion y talleres seran evaluados con concepto.

Esta evaluacion podrd complementar una asignatura afin de reconocer el esfuerzo y
dedicacién del alumno, la asignatura relacionada sera ratificada por la UTP y el Consejo de
Profesores.

Taller de Habilidades en Lenguaje y Matematica.

Taller de Medio ambiente en la asignatura de Ciencias

Talleres Deportivos en la asignatura de Educacion Fisica.

Talleres Culturales y de Formacidn Profesional en la asignatura de Historia.

La nota de Religion y Desarrollo Personal en la asignatura de Historia y Filosofia (3° y 4°
medios).
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Numero de calificaciones.

El nimero de calificaciones serd coherente con la planificacion que cada docente
entregue a inicios de cada semestre lectivo y determinado por cada departamento en
acuerdo con la UTP, teniendo como base un minimo de dos evaluaciones sumativas en cada
semestre y un maximo de cuatro dependiendo los OA, extensién y complejidad.

Modificacion de calificaciones en el libro.

Cualquier modificacion de calificaciones registradas en el libro de clase debera contar con
la autorizacion de la UTP.

Inasistencia a evaluaciones.

La inasistencia a una evaluacién sumativa deberd ser justificada por escrito por el
apoderado. El docente asignara una segunda fecha para que rinda su evaluacién dejando
registro en la hoja de vida del estudiante.

Inasistencia a evaluaciones no justificadas.

Toda inasistencia injustificada en primera o segunda instancia a evaluaciones programadas
serd registrada en la hoja de vida del estudiante y comunicada a UTP quien citara al
estudiante junto a su apoderado para regularizar la situacion de evaluacidn en un plazo de
siete dias habiles desde la fecha de citacién, fuera del horario de clases.

Inasistencias prolongadas justificadas por razones de salud fisica o mental.

Los estudiantes ausentes a clases por periodos largos debido a problemas de salud,
deberan informar oportunamente a la

En el caso de estudiantes que presenten, durante el desarrollo del ano escolar,
dificultades de asistencia prolongada a clases por razones de enfermedad, descanso
médico u otros motivos debidamente acreditados, los apoderados(as) deberdan
solicitar una entrevista en la unidad de orientacién para informar y presentar la
documentacion que acredite la situacion especial de su pupilo(a), que de ser
necesario podrd ser derivado a redes de apoyo interno o externo del
establecimiento. Previo informe escrito de orientacién y/o de las redes de apoyo, la
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UTP elaborard un calendario especial de evaluaciones para el(la) estudiante. En caso
de terminar el periodo licencia médica o permiso, el(la) estudiante retomara las
clases y evaluaciones de manera regular con un plan especial de recuperacién de
aprendizajes.

ARTICULO 42 Plazo para regularizar situacion pendiente primer semestre.

Los estudiantes que tengan pendiente su promedio de primer semestre deberan
regularizar su situacion dentro de la primera quincena de regreso de vacaciones de invierno
de acuerdo a calendario especial elaborado por la UTP.

TiTULO VI: DE LA PROMOCION Y REPITENCIA .

ARTICULO 43 Consideracion general sobre promocidn:

En la promocién de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos
de aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia a
clases.

ARTiCULO 44 En relacion al logro de objetivos seran promovidos los y las estudiantes que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o mdédulos de sus respectivos planes de
estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un mddulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos o bien una asignatura y un
madulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o
madulos no aprobados.

ARTICULO 45 En relacidn a la asistencia a clases. Seran promovidos:

Seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de
asistencia segun calendario escolar. Para estos efectos, se considerara como asistencia
regular la participacion de los alumnos en eventos previamente autorizados por el
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establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el drea del deporte, la cultura,

la literatura, las ciencias y las artes. Asimismo, se considerara como tal, la participacion
de los alumnos que cursen la Formacién Diferenciada Técnico- Profesional en las
actividades de aprendizaje realizadas en las empresas u otros espacios formativos.

Los estudiantes y las estudiantes que no hayan logrado el porcentaje de asistencia
minimo de un 85% y que no hayan presentado oportunamente (dentro del mes en que
se produjo la inasistencia), la justificacion correspondiente en UTP, Inspectoria
Orientacion y Equipo Psicosocial repetiran curso.

En casos muy justificados, por razones médicas, fundamentalmente, el Director del
establecimiento, en conjunto con el Jefe/a Técnico/a, consultando al Consejo de
Profesores, podran autorizar la promocidn de alumnos con porcentajes menores a la
asistencia requerida que hayan elevado solicitud de promocién en consideracion a los
antecedentes expuestos por escrito a la Direccidn con fecha tope una semana antes de
concluir su afios escolar.

Informe de alumnos repitentes.

El profesor jefe deberd informar por escrito a la UTP acerca de los y las estudiantes que
no cumplan con los requisitos minimos de aprobacion, el que debera contener
evidencias del avance de aprendizaje del estudiante, la brecha entre sus aprendizajes y
los del curso, ademas, de las condiciones socioemocionales. Estos antecedentes seran
evaluados con criterios pedagdgicos para decidir la situacion final del estudiante antes
del término del afio y considerar un programa de acompanamiento.

Programa de acompainamiento.

La UTP, en conjunto con los docentes que atienden al curso del estudiante en situacion
de repitencia, analizaran los antecedentes expuestos por el profesor jefe y otras
fuentes debidamente fundamentadas, en consejo especial, en el cual se evaluara la
conveniencia si el estudiante repite con acompafiamiento o serd promovido con
acompafiamiento.

Decisidn que serd comunicada en un plazo de 24 horas a su apoderado, quien

deberda firmar un compromiso de respetar y colaborar con dicho plan de
acompaifiamiento.
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Entrega de Cuadernillo de autoaprendizaje para alumnos con acompanamiento

Los profesores de asignaturas recibiran el listado de los alumnos promovidos con
acompainamiento a quienes los profesores de las asignaturas o mdédulos reprobados
entregaran un Manual de Autoaprendizaje Auténomo a cada alumno involucrado.

Coordinacion y Monitoreo del Proceso de Acompaiiamiento.

= El equipo psico-social coordinard y monitoreara en conjunto con los profesores
jefes del proceso de acompafiamiento y al inicio del afio escolar debera registrar
en la hoja de vida del estudiante “en proceso de acompafiamiento”.

= Este equipo informara bimestralmente a la UTP ante dificultades de asistencia,
rendimiento, problemas socioemocionales u otros que presente el o la estudiante,
manteniendo oportunamente informado a los apoderados.

= El Equipo realizara una reunidn la segunda semana de marzo con todos los alumnos
que fueron promovidos con acompafiamiento en la que participardn sus
apoderados y profesores jefes.

= Cada profesor jefe en coordinacién con el equipo psicosocial, dard cuenta del
acompafiamiento (avances y resultados finales) en los consejos de nivel.

= Cada profesor entregara un informe final del proceso de acompafamiento
identificando logros, avances vy dificultades respecto de cada estudiante
acompafiado, ademads de las sugerencias que correspondan.

= El equipo coordinador entregara un informe final del resultado del proceso de
acompafiamiento por estudiante, por curso y nivel, acompafiado de estadisticas,
analisis , observaciones y sugerencias de mejora para el afio siguiente.

Situacion final de los y las estudiantes.
Debera quedar resuelta finalizado el proceso escolar. Se entregard a los
apoderados(as) un Certificado Anual de Estudio que indique las asignaturas y/o

maodulos con sus respectivas calificaciones, promedio general de notas, porcentaje
anual de asistencia a clases y la Situacién Final de promocién o repitencia.
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TITULO IV: CONSIDERACIONES FINALES.

Socializacion y difusiéon del reglamento a los apoderados.

Al momento de la matricula se entregara a todos los apoderados un extracto de
este reglamento con lo mas importante.

Igualmente, las familias seran informadas del plan de evaluacién y calendario de
evaluaciones en la primera quincena de cada semestre, también recibirdn informes
de progreso del aprendizaje del estudiante como también un informe de cierre de
cada semestre.

EL presente reglamento estara disponible en la pagina web del liceo y se mantendra
debidamente actualizado.

Estudio del reglamento de evaluacién con los estudiantes.

Cada profesor jefe analizara con las y los estudiantes en la hora de consejo de curso
el reglamento de evaluacidn en la segunda semana del mes de marzo.

Actualizaciones del reglamento.

Los ajustes, modificaciones y actualizaciones al presente reglamento serdn
gestionados por el equipo técnico con participacion de los docentes.

Situaciones no previstas en el reglamento.

Toda situacion emergente no considerada en el presente reglamento, sera analizada
por direccién a la luz de los antecedentes recabados y resuelta por el equipo de
gestion. Si hubiera impedimentos para resolverla internamente, sera la Secretaria

Ministerial de Educacion de la Regién Metropolitana quien atenderd y resolvera la
situacion planteada.

UNIDAD TECNICA.

Santiago, octubre 2024
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